1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

. WYCIAG Z POROZUMIENIA
O WSPOLADMINISTROWANIU DANYMI OSOBOWYMI
W OBSZARZE HR

DEFINICJE

Terminom uzywanym w Porozumieniu nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Administrator 1 - Administrator, ktéry koordynuje ochrone danych osobowych w ramach
realizacji Umowy - w tym przypadku ORLEN S.A.;

Administrator - kazdy z Uczestnikow, ktory wspdlnie i w porozumieniu z pozostatymi
Uczestnikami decyduje o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych.

Grupa Kapitalowa ORLEN - ORLEN SA oraz grupa spotek pozostajgcych w relacjach powigzan
kapitatowych i wtascicielskich z Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A.

Podmiot Danych - osoba, ktérej dane dotyczg i kidrej dane osobowe sg przetwarzane przez
Administratoréow w ramach Wspélnych Czynnosci Przetwarzania;

Porozumienie - niniejsze porozumienie dotyczace uzgodnien okreslajgcych zakres
odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepiséw o ochronie danych osobowych;

Pracownik Uczestnika - oséba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, a takze osoba
Swiadczgca prace na innej podstawie niz Kodeks Pracy, np. na podstawie powotania, umowy
Zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o $widczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych);

Uczestnik - spotka nalezgca do struktur Zintegrowanej Grupy Kapitatowej ORLEN, bedaca strong
niniejszego Porozumienia i zobowigzana do wdrozenia okreslonych w nim mechanizmoéw ochrony
praw lub wolnosci osoéb, ktérych dane dotyczg. Kazdy z Uczestnikdw niniejszego Porozumienia
petni role Administratora.

Proces zmiany - zmiana organizacyjna zwigzana z realizacjg proceséw konsolidacyjnych
podejmowanych przez ORLEN S.A. w GK ORLEN obejmujgca cato$¢ lub czesé dziatalnosci
Spotki GK ORLEN, ktoérej planowane skutki dotyczg pracownikow Spoétki.

10) System wymiany danych - dedykowana Witryna Projektowa Sharepoint stuzgca do

przetwarzania danych osobowych Podmiotéw Danych, do ktérej majg dostep pracownicy
Administratorow wskazani w Zatgczniku.

11) Wspolne Czynnosci Przetwarzania - czynnosci przetwarzania danych osobowych, co do

ktérych Administratorzy sg wspétadministratorami w rozumieniu art. 26 RODO.

PRZEDMIOT POROZUMIENIA

Porozumienie zawarte jest zgodnie z dyspozycjg art. 26 ust. 1 RODO i okredla odpowiednie
zakresy odpowiedzialno$ci Administratoréw w odniesieniu do obowigzkéw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych w ramach Wspdlnych Czynnosci Przetwarzania,
wynikajgcych z RODO.

Strong niniejszego Porozumienia jest Uczestnik, ktéry dokonat akceptacji warunkoéw niniejszego
Porozumienia podpisujgc Protokét Przystgpienia Uczestnikéw stanowigcy Zatgcznik nr 1 lub
przystgpit do Porozumienia w trakcie jego obowigzywania, zgodnie z postanowieniami Sekcji 17
Porozumienia.

Przedmiotem Wspdlnych Czynnosci Przetwarzania sg czynnosci okreslane przez
Administratoréw jako:

a) prowadzenie wspolnej dziatalnosci zwigzanej z wymiang danych osobowych Pracownikéw w
Zintegrowanej Grupie Kapitatowej ORLEN w obszarze HR;

b) prowadzenie wpdinych dziatah zwigzanych z zatrudnieniem, migracjg oraz stosowaniem
spéjnych rozwigzan kadrowych wzgledem Pracownikéw Uczestnikow Porozumienia

c) prowadzenie analiz biznesowych zwigzanych z efektywno$cig zatrudnienia oraz migracjg
Pracownikéw pomiedzy Uczestnikami Porozumienia.

ZAKRES, CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Cele przetwarzania danych



3.1.

W ramach Wspdlnej Czynnosci Przetwarzania dane przetwarzane sg w celach:
a) wymiany danych osobowych Pracownikéw w celu prowadzenia spéjnej polityki kadrowej przez
Uczestnikow Porozumienia, w szczegolnosci systemu premiowania, wynagradzania, rekrutacji
, rozwoju i budowania kompetencji Pracownikow oraz zapewnienia wykorzystania potencjatu
Pracownikéw, Uczestnikdw Porozumienia;

b) obstugi Pracownikéw przez wlasciwego Administratora;

c) zapewnienia mozliwosci rozwoju zawodowego Pracownikow spétek GK bedacych
Uczestnikami Porozumienia poprzez kierowanie informacji o ofertach pracy u Uczestnikow
Porozumienia, w tym umozliwienie zmiany stanowiska, miejsca pracy, przekwalifikowania;

d) prowadzenie analiz biznesowych zwigzanych z efektywnoscig zatrudnienia oraz migracjg
Pracownikow pomiedzy Uczestnikami Porozumienia;

e) ustalania, dochodzenia i obrony przed roszczeniami zwigzanymi ze wspolnymi operacjami
przetwarzania danych osobowych.

Kategorie Podmiotéw Danych

a) W ramach Wspdlnej Czynnosci Przetwarzania przetwarzane sg dane Pracownikéw Spotek
GK ORLEN, bedgcych Uczestnikami Porozumienia

Kategorie danych osobowych

b) Zakres przetwarzanych danych osobowych w ramach Wspodlnej Czynnos$ci Przetwarzania
obejmuje:

— tzw. ,zwykie” dane osobowe: imie i nazwisko, stanowisko, nazwa spotki
zatrudniajgcej, komorka organizacyjna, staz pracy w spoice ogétem, wiek,
kwalifikacje zawodowe, w tym dodatkowe kursy i uprawnienia, znajomos¢
jezykoéw, wyksztatcenie, przypisanie do grup stanowisk wg Job Mapping, zakres
obowigzkéw, miejsce / miejsca Swiadczenia pracy, ochrona stosunku pracy na
podstawie przepisdéw prawa, oraz

— inne dane uznawane powszechnie za ,wrazliwe”, system wynagradzania, system
premiowy jakim objeto Pracownika, dane ptacowe, ptaca zasadnicza, premia,
dodatki, kolejna nagroda jubileuszowa (termin, wysokos¢),

Podstawa prawna przetwarzania

3.2.

5.1.
5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

Podstawg prawng przetwarzania danych w ramach Wspélnych Czynnosci Przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes Administratorow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

SPOSOB ZBIERANIA | PRZETWARZANIA DANYCH
(..)
STOSOWANIE ZASAD PRZETWARZANIA DANYCH

Zaden z Administratoréow nie bedzie przetwarzat danych w celach innych niz okreslone w pkt 3.1

Kazdy z Administratoréw zobowigzany jest do weryfikacji adekwatnosci danych zebranych w ramach
Wspdlnych Czynnosci Przetwarzania. W przypadku stwierdzenia, Zze niektére zebrane dane
Podmiotu Danych nie sg niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania, Administrator bedacy
Pracodawcg podmiotu Danych usuwa takie nadmiarowe dane z Systemu Wymiany Danych oraz
informuje o tym pozostatych Administratoréw.

Dane osobowe Podmiotéw Danych bedg przechowywane w Systemie Wymiany Danych przez okres
12 miesiecy. Po uptywie tego okresu Administrator bedacy Pracodawcg podmiotu Danych
zobowigzuje sie do usuniecia danych osobowych z Systemu Wymiany Danych

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

. W momencie zbierania jego danych osobowych, Podmiotowi Danych bedzie przekazywana

informacja o przetwarzaniu jego danych osobowych o tresci zgodnej z art. 13 RODO.

Kazdy z Administratoréw zobowigzuje sie do przekazania odpowiedniej klauzuli informacyjnej swoim
Pracownikom.

Administratorzy zobowigzujg sie do uzgodnienia tresci komunikatéw, o ktérych mowa w pkt 6.1. i



8.2.

8.3.

9.

6.2. i przekazania Podmiotom Danych odpowiednich informacji o wspdlnych procesach
przetwarzania danych objetych trescig niniejszego Porozumienia, przed rozpoczeciem zbierania
danych osobowych.

REALIZACJA UPRAWNIEN PODMIOTOW DANYCH

. Kazdy z Administratorow - Pracodawca Podmiotu Danych zobowigzuje sie do zapewnienia

Podmiotom Danych mozliwo$ci realizacji ich praw zwigzanych z art. 15 - 21 RODO.

(.)
PUNKT KONTAKTOWY DLA PODMIOTOW DANYCH

. Administratorzy ustalajg, ze punktem kontaktowym dla Podmiotéw Danych sg ich dotychczasowe

dane kontaktowe stuzgce do realizacji praw przewidzianych przepisami RODO, ktére sg wskazywane
w ramach procesow dotyczgcych przetwarzania danych objetych wspdlnymi celami okreslonymi w
niniejszym Porozumieniu lub w wyjatkowych przypadkach skrzynka dane.osobowe.sgk@orlen.pl.
Wszelkie zgdania Podmiotow Danych zgtoszone za posrednictwem punktéw kontaktowych
opisanych w pkt 8.1. powyzej powinny by¢ przetwarzane zgodnie z zasadami okreslonymi w Sekcji
7 powyzej. Kazdy z Administratorow zobowigzuje sie do przekazania pozostatym Uczestnikom, na
ich zgdanie, niezbednych informacji zwigzanych z procesem obstugi wnioskéw Podmiotéw Danych
lub obstugg korespondenciji dotyczgcej wspdolnych operacji przetwarzania, stanowigcych przedmiot
niniejszego Porozumienia.

Punktem kontaktowym dla Administratorow objetych Porozumieniem jest dedykowana skrzynka
funkcyjna dla wszystkich lub niektdrych obszaréw wspotpracy objetych niniejszym Porozumieniem.
W takim przypadku, Uczestnicy dokonajg odpowiednich ustalen zwigzanych z technicznym i
organizacyjnym sposobem realizacji praw Podmiotéw Danych oraz wzajemnych obowigzkow i
uprawnien.

ZAKRES POROZUMIENIA UDOSTEPNIANY PODMIOTOM DANYCH

Zgodnie z dyspozycjg art. 26 ust. 2 RODO, Podmiotom Danych udostepniany jest wycigg z niniejszego
Porozumienia w zakresie: komparycja, pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 5, pkt 6, pkt 7, pkt 8 oraz pkt 14.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z ZABEZPIECZANIEM DANYCH

()

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z POWIERZANIEM PRZETWARZANIA

()

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z PRZEKAZYWANIEM DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO
()

PROWADZENIE REJESTRU CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

()

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z NARUSZANIEM OCHRONY DANYCH

()

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z PRZEPROWADZANIEM OCENY SKUTKOW

(..)
WZAJEMNE PRZEKAZYWANIE INFORMACJI

(..)
PRZYSTAPIENIE DO POROZUMIENIA PRZEZ NOWEGO UCZESTNIKA

(..)
POSTANOWIENIA KONCOWE

(.)
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